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Amac

* Demografik donusumde nufus projeksiyonlarinin otesine gecmek
* Sosyal guvenlik rejimininin “krizi/dengesi” soylemiyle mucadele

* Yaslilik ekonomisinde toplumsal cinsiyet

* Esitsizlik ve yoksulluk mekanizmalari

* Yasli desteginde kamusal kaynaklarin gidisati



* Hizla dusen dogurganlik orani (1,5) ve uzayan dogumda beklenen
yasam suresi (80 kadin, 74,5 erkek)

 Kapanan firsat penceresi
. Sosyalguvenllkte Akdeniz (Guney Avrupa) modeli (Gritjen,2009)

* Prim 6demeye (istihdam statusune) dayali sosyal haklar
Kapsayiciligl kisitli bir sosyal guvenlik sistemi
Vergilerle finanse edilen genel saglik hizmetleri

SQfsyalyardlmlarda gelir testinin olmamasi ve devletin sosyal alanda dusuk
nufuzu

Sosyal politika uygulamalarinda kamu+ozel kesim ile karma yapi ve merkezi
olmayan, dagitilmis sorumluluk

Sosyal politikalarin aile ve akrabalik iliskileri Uzerinden sekillenmesi ve sosyal
refahin temel unsuru olarak aile



Veri kaynaklari

 SGKidari kayitlar (toplulastirilmis data)
 TUIK Hanehalki Isgiicii Anketi — mikro veri seti
* TUIK Gelir ve Yasam Kosullari Anketi — mikro veri seti

* Calisma periyodu: 2007-2023
* Makro ve mikro dizeyde degerlendirme
* Pandemi donemi
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Yasli Nifusun (Gecmis) Istihdam Orintileri

* Emeklilik hakkina erisimde cinsiyet acigi :

60-64 yas arasi erkeklerin yuzde 81,4°G; kadinlari ise yluzde
23,2’si emekli

* 65 yas ustu kadinlarda dul yetim ayligi alanlarin orani yuzde 44

* Kadin yoksullugu yaslilikta derinlesiyor.

* 65 yas ve uzeri nufus icin erkeklerin yuzde 97°si kendine ait bir
geliri oldugunu beyan ederken kadinlarda bu oran ylzde 68’e
gerilemektedir (Ozar ve Memis, 2024).



Yas ve cinsiyete gore emekli ayligi alanlarin orani (%)

Toplam Erkek Kadin

Yillar 50-54 55-59 60-64 65+ 50-54 55-59 60-64 65+ 50-54 55-59 60-64 65+
2007 32,0 40,3 42,2 32,9 50,8 66,7 74,5 65,7 13,2 14,9 13,1 8,1

2008 32,4 42,4 43,9 35,9 51,2 69,6 77,2 70,4 13,5 15,8 14,0 9,1

2009 32,7 44,6 46,8 38,9 51,6 72,5 81,3 75,8 13,6 17,1 15,5 10,2
2010 33,2 43,1 47,3 39,5 52,0 70,0 81,4 76,7 14,0 16,8 16,1 10,5
2011 33,6 43,9 47,6 38,8 53,0 71,0 81,2 75,4 14,0 17,2 16,7 10,5
2012 33,4 43,4 48,4 39,7 53,0 69,2 81,2 76,7 13,6 17,9 17,7 11,1
2013 32,8 43,5 49,2 40,7 52,2 69,0 81,4 78,3 13,2 18,2 18,5 11,7
2014 31,7 43,3 49,9 41,3 50,6 68,3 81,8 78,9 12,8 18,2 19,3 12,3
2015 30,8 44,7 49,2 43,0 48,7 70,4 80,0 81,2 12,8 18,8 19,9 13,3
2016 32,4 45,1 49,4 42,2 50,8 70,6 80,6 79,2 13,8 19,7 19,5 13,3
2017 31,2 43,6 51,1 44,9 48,6 68,7 82,0 83,0 13,7 18,7 21,4 14,9
2018 30,3 43,3 51,5 47,1 46,6 68,5 81,9 86,1 13,7 18,3 22,2 16,3
2019 29,5 43,3 51,7 46,8 44,4 68,5 81,7 84,9 14,2 18,4 22,6 16,6
2020 28,8 42,7 54,2 45,3 42,1 67,3 85,5 82,0 15,1 18,5 23,6 16,3
2021 24,9 42,9 52,2 48,5 35,7 67,8 81,7 86,6 13,8 18,3 23,5 18,2
2022 22,7 42,8 51,8 49,1 32,1 67,1 81,4 86,8 13,1 18,6 23,2 19,0

2023 31,3 43,3 51,6 49,8 48,6 67,5 81,2 87,8 14,1 19,0 23,1 19,8



Yash niifusun istthdam ve resmi 1s akdi ile calisma oranlar1 ve egitim durumu,

50-75 yas (2017-2022)
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Yas ve cinsiyete gore dul yetim ayligi alanlarin orani (%)

Toplam Erkek Kadin
Yillar 50-54 55-59 60-64 65+ 50-54 55-59 60-64 65+ 50-54 55-59 60-64 65+
2007 5,5 8,2 11,6 18,1 0,3 0,4 0,6 1,3 10,8 15,7 21,5 30,8
R 5,7 8,2 11,8 20,2 0,3 0,4 0,6 1,4 11,1 15,8 21,8 34,9
A 5,5 8,3 11,9 21,7 0,3 0,4 0,6 1,4 10,7 15,9 22,1 37,4
el 5,5 7,9 11,7 21,9 0,3 0,4 0,6 1,4 10,8 15,3 21,8 37,8
2 5,6 8,1 12,0 22,2 0,3 0,5 0,6 1,4 10,9 15,7 22,5 38,3
it 5,6 8,2 11,9 22,6 0,3 0,4 0,6 1,4 10,9 15,8 22,5 39,0
2 5,5 8,1 11,8 22,5 0,3 0,4 0,6 1,4 10,8 15,7 22,4 38,7
2L 5,5 8,0 11,8 22,7 0,3 0,4 0,6 1,5 10,7 15,5 22,4 39,2
2 5,3 8,0 11,3 23,1 0,3 0,4 0,6 1,5 10,3 15,6 21,5 39,9
LR 5,4 7,9 11,4 23,5 0,3 0,4 0,6 1,6 10,5 15,3 21,8 40,6
2 5,4 7,9 11,6 23,9 0,3 0,4 0,6 1,6 10,6 15,4 22,1 41,4
S 5,4 7,9 11,5 24,4 0,3 0,5 0,7 1,7 10,5 15,3 22,0 42,3
A 5,4 7,9 11,4 24,2 0,3 0,5 0,7 1,6 10,7 15,2 21,8 421
A 5,7 7,8 11,8 23,8 0,4 0,5 0,7 1,6 11,1 15,1 22,6 41,4
et 5,5 8,0 11,5 24,7 0,4 0,5 0,7 1,5 10,7 15,4 21,9 43,1
g 5,5 8,0 11,6 25,2 0,4 0,5 0,7 1,8 10,6 15,5 22,1 43,8

2023 5,4 8,1 11,6 26,2 0,4 0,5 0,7 1,8 10,4 15,6 22,0 44,1



Yasli nufusun (simdiki) istihdam oruntuleri

* Emeklilik sonrasi calisma

* Ozellikle emekli erkekler icin istihdamda gecirilen ay sayisinda
artis (2007: 5 ay; 2023: 7 ay)

* “Dinlenme” donemi degil yetersiz gelirin ikame edildigi “ikinci
calisma” donemi



Isteki durum (50-75 yas, 2007-2022
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Emekli Ayliklarinin Seyri

* Endlsuk isci emeklisi ayligi /Asgari ucret :
2001: 1,2
2024:0,6

* En disuk memur emeklisi ayligi /Asgari Ucret:
2001:1,6
2024:0,8
* Mutlak ve goreli yoksullasma ile asgari yasam standardinin altina
itilme
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Yoksulluk oranlari ve yasli yoksullugunda
cinsiyet etkisi

* Sinir deger: Ortanca gelirin yuze 60’

* 2023 yilinda yasli yoksullugu kadin populasyonda yuzde 19 civari
* Erkekler icin oran cok daha dusuk

* Pandemi etkisi ama oncesinde kur soku etkisi

* Zayiflayan altruistic motifler/aile baglari ile sosyal transferlerin
daha onemli hale gelen etkisi



Yasli nufusta yoksulluk oranlari

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

Erkek
50/54

14.8
14.8
15.0
13.0
13.5
14.2
13.3
12.4
14.6
12.4
12.0
14.8
13.7
15.1
14.6
14.4
14.1

55/59

12.5
13.6
13.3
13.3
11.9
10.8
11.0
11.5
11.9
11.5
8.3

10.7
10.8
14.9
12.6
13.2
13.6

60/64

12.1
16.1
14.1
12.3
12.4
9.3
10.2
10.5
9.7
9.9
9.9
10.5
10.9
12.0
8.7
9.4
14.3

65 ve ustl

17.3
15.2
18.5
17.5
16.1
17.8
17.4
18.6
17.6
14.7
13.4
14.7
12.3
15.8
10.0
12.8
16.4

Kadin
50/54

14.4
14.1
14.3
14.7
12.7
12.1
11.8
12.3
12.1
12.6
11.7
13.2
12.2
12.8
12.1
13.0
13.2

55/59

14.3
16.8
15.0
13.0
12.2
12.9
12.7
11.4
11.8
11.8
10.7
10.6
9.9

13.3
11.3
11.4
13.4

60/64

17.8
17.9
15.5
14.4
14.5
13.7
11.4
14.0
12.7

10.8
11.0
10.4
14.2
10.7
1.4
14.0

65 ustu

18.1
17.4
18.9
18.0
18.2
19.8
18.2
18.4
18.7
17.0
17.0
18.0
16.0
17.7
12.8
15.5
18.6



Gini ayristirmasi

* Sosyal transferler gelir dagilimina nasil bir etki yapiyor?
* Shorrocks (1982) ve Lopez-Feldman (2006) ayristirma teknigi

* Her alt gelir kalemi icin toplam gelir dagilimi ile olan korelasyon ve
o gelir kalemi icin yuzde 1°lik bir artisin Gini Uzerindeki etkisi



Gini ayristirmasi bulgulart:

Yillar

2007

2023

Transfer dncesi
gelir

Emekli ayliklari
Dul ve yetim
ayliklari
Toplam gelir

Transfer dncesi
gelir

Emekli ayliklari
Dul ve yetim
ayliklari
Toplam gelir

Toplam gelir
icindeki pay (%)

81,2

15,0

3,8

82,0
14,1

3,9

Bilesenlere ait Gini katsayisiile Gini katsayisi

Gini katsayisi

0,456
0,783

0,936
0,405
0,502

0,777

0,918
0,409

korelasyon

0,898

0,509
0,345

0,904

0,294
0,107

ayristirilmasi (%)

82,2

14,8
3,0

91,2

7,8
1,0

Yuzde birlik
degisim etkisi

0,010

-0,024
-0,008

0,091

-0,062
-0,029



Bulgular

* Emekli ayliklarr:
* Toplam gelir dagiliminin %14-15
* Gini uzerindeki marjinal etki tahmini 2023: -0,062

* Yani en onemli sosyal transfer kalemi olan emekli ayliklari gelir
esitsizligini frenliyor.

* Transfer oncesi gelirlerin Gini korelasyonu ¢cok yuksek
* Emekli ayliklari disarida tutuldugunda Gini 0,48’e cikmaktadir.



* Son yillarda niceliksel olarak zayiflayan emekli ve dul-yetim
ayliklarinin adaletli bir gelir dagilimi ve toplumsal refah acisindan
yeniden dusunulmesi elzem



Sonuclar

* Surdurulebilirlik krizi: Sadece finansal bir aktueryal denge degil
sosyal surdurebilirlik sorunu

* Prim esasli sistem karsisinda formel is piyasasinin disinda kalan
kadinlar

* Yetersiz gelir ve ivmelenen yoksulluk
* Esitsizligi gidermede sosyal transferlerin artan etkisi



* Tesekkurler
* spelek@gsu.edu.tr



